Die evangelische Kirchengemeinde Essen
Freisenbruch-Horst-Eiberg sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine

Jugendleitung (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 39 Std./Woche zunéachst befristet auf 2 Jahre
fur den Einsatz an zwei Standorten der Kirchengemeinde,
Heliand-Zentrum und Zionskirche.

Die Evangelische Kirchengemeinde Freisenbruch-Horst-Eiberg liegt mit ihren zwei
Gemeindezentren, in denen Kinder- und Jugendarbeit wachsen soll, in kinderreichen
Stadtteilen.

lhre Aufgaben:

Initilerung und Entwicklung von neuen Angeboten fur Kinder und Jugendliche an beiden
Standorten

Gemeinsame Gestaltung der Konfiarbeit zusammen mit den Pfarrerinnen und dem
Team, sowie Ausbau des Teams

Organisation, Leitung und Durchfuhrung von Freizeiten und Projekten

Begleitung, Forderung, Gewinnung und Wertschatzung von Teamer*innen und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Zusammenwirken und Vernetzung mit bestehenden Jugendarbeiten mit den
Nachbargemeinden Konigssteele und Kray

Mitarbeit an und Weiterentwicklung von gemeindlichen Projekten

Entwicklung und Mitgestaltung von Jugendgottesdiensten

Aktives Mitgestalten des Gemeindelebens

Sie bringen mit:

Professionelle Beziehungsarbeit: Sie begegnen Kindern und Jugendlichen auf
Augenhdhe, interessieren sich fur ihre Lebenswelt und sind bereit, ihnen ein attraktives
Angebot in der Gemeinde zu bieten

Sie verfligen Uber eine padagogische, bzw. padagogisch-theologische Ausbildung z. B. in
der Gemeindepadagogik oder als Diakon*in, Jugendreferent*in, Soziale Arbeiter*in oder
Erzieher*in mit Zusatzqualifikation

Sie sind initiativ, kreativ und kommunikativ und verfligen tber die Fahigkeit zum
vernetzten Denken

Sie arbeiten selbstandig sowie partizipativ und sind kooperativ und teamfahig

Sie haben Freude an lhrem Glauben, der Vermittlung von Glaubensinhalten und sind
Mitglied der evangelischen Kirche

Sie bringen die Bereitschaft regelmaBig abends und nach Absprache auch am
Wochenende zu arbeiten

Einen Fuhrerschein Klasse B halten wir fur sinnvoll

Sie verfligen Uber ein Erweitertes Fuhrungszeugnis ohne Eintrage nach §72a SGB VIII.



Das bieten wir:

- Einevielseitige und wichtige Tatigkeit, mit Freiraum zur Entwicklung und Umsetzung
eigener Ideen

- Engagierte Ehrenamtliche und einen aktiven Jugendausschuss

- Eine Gemeinde, der die Kinder- und Jugendarbeit am Herzen liegt

- Fachliche Begleitung durch das Jugendreferat des Kirchenkreises Essen

- Kooperation mit dem Jugendverband der Evangelischen Jugend Essen

- Gezielte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Moglichkeit zur Reflexion und
Supervision

- Vergutung nach BAT-KF, entsprechend Qualifikation bis Entgeltgruppe 10 sowie eine
attraktive Altersversorgung, die nahezu vollstandig arbeitgeberfinanziert ist

- Fahrtkostenerstattung fur die Wege zwischen den verschiedenen Standorten

- Diensthandy, dienstliches Endgerat (Laptop/Tablet) zum Mobilen Arbeiten

- Einen eigenen Arbeitsplatz

Wir haben |hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung — gerne auch per
E-Mail* bis zum 30.11.2025 an

Elias.seegy@ekir.de.

Die Stellenausschreibung kann ebenfalls hier eingesehen werden: Stellenborse EKD.

Wir stehen fur eine diverse Kirche und fordern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Weitere Auskunfte erteilen Ihnen gerne Herr Seegy.

*Im Fall der elektronischen Ubermittlung weisen wir darauf hin, dass Ihre Bewerbung unverschliisselt (ibertragen wird. Fiir den Fall, dass Sie das nicht
wiinschen, kénnen Sie uns lhre Anlagen auch verschliisselt als Zip-Datei mit separater Ubermittlung des Passwortes zuleiten. Wir werden Ihre Daten
lediglich den Entscheidungstragenden und den unmittelbar mit der Bearbeitung betrauten Personen zuganglich machen.
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